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 C.V تـشة الزاتيـيالس

 Personal Information البياًاث الشخصيت

 حسي عبذ السلام علي عوشاى  الاسن الشباعي

 

 ليبي الجٌسيت

 1091/  90/  11 تاسيخ الويلاد

 مجدول  – ليبيا هكاى الويلاد

 أبٌاء  خوستهتزوج +  الحالت الاجتواعيت

  (Major )التخصص Education الوؤهلاث العلويت 

 

  ( (Grade الٌسبت  Year) )السٌت 

 

 يتإداسة هواسد بشش

 3912هحاضش 

 3919استار هساعذ 

3931استار هشاسك 

 1001  -  الوريوسبك      

 3991   -  ماجستير       
 3912   -   دكتوراه        

  

 Experience   الخبشاث العوليت

       0222- 0222 –          0222   

                      - 

    0222 –   . 

       0222- 0222 . 

      0222 . 

         0202- 0202  

خ بيلُت الاكخصاد والمحاظبت العلمُت وهُل للشؤون  –  . 0202اهخىبش /  حتى  0202اغعطغ / من جاسٍ

 مخعاون بالأوادًمُت اللُبُت للذساظاث العلُا فشع الجىىبُت . -

- 

-          . 

-  

-  

- 220202 

-  
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-  

-  

- 0200 

-  

-  

             -         .  

xp0992

          -            (IUC.) 

-  

-  

-  

- 

-  

-  

- 

-  

-  

- 02020202 

-         0202 – 0202 . 

 . 0200عضو اللجنة العلمية بالمؤتمر الدولي السادس لكلية الاقتصاد والتجارة جامعة المرقب  -
 

 (  Others person to connect ) أشخاص يمكً الاثصال بهم

لد حسً عبد الصمد  د . خا

99311032121219 
 

 د يوسف ممدو  حميدي ا .

99311031111209 

 ا.د المهدي محمد صالح 

99311032203999 

 Contact Information  معلومـات للتواصـل

                                      Hisan.omran@gmail.com البريد الالكترووي
has.omran@fezzanu.edu.ly  

 99311012919302 – 99311032199302 هاثفي الخاص

 مرزقبكلية الاكتصاد والمحاسبة  – فسانجامعة  –ليبيا  العىوان

 

mailto:Hisan.omran@gmail.com
mailto:has.omran@fezzanu.edu.ly
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 الدورات التدريبية 
ي )  1

 
 بية . ( بجمهورية مصر العر  word. دورة ف

ي الاكسل  3
 
 المكان جمهورية مصر العربية .  –.دورة ف

 ( بجمهورية مصر العربية .   ICDL. دورة )  2
ي  2

 
 بجامعة فزان .  TOT. دورة تدريبية ف

عها :  مىاد كمذ بخذسَ

 . 0202،  0222على ظلىهُت للعىت الثاهُت كعم إداسة الأعمال للعام  – 0

 . 0222بعت كعم إداسة الأعمال للعام دساظت جذوي اكخصادًت للعىت الشا – 0

ت للعىت الثالثت كعم إداسة الأعمال للعام  – 2  . 0222 – 0222إداسة مىاسد بششٍ

   0200حتى عام  0202عم إداسة الأعمال للأعىام من جامين وخطش للعىت الثالثت ك – 2

 . 0202،  0202الإداسة الالىتروهُت للعىت الشابعت كعم إداسة الأعمال  – 2

 . 0222الإداسة العامت للعىت الثاهُت كعم إداسة الأعمال  – 2

 . 0202هلىد ومصاسف للعىت الثاهُت كعم إداسة الأعمال للعام  – 2

م للعىت الشابعت كعم إداسة الأعمال  – 2  . 0202،  0222بحىر حعىٍ

 . 0202دساظاث في الإداسة للعىت الشابعت كعم إداسة الأعمال  – 9

 0222راجُجُت للعىت الثاهُت كعم إداسة الأعمال إداسة إظت – 02

  0200/  0200/ 0202إداسة الأعمال  ي المحاظبت وللعىت الثالثت كعم  إداسة مالُت – 00

 0200/  0200طشق بحث لطلبت الماجعخير  بالأوادًمُت اللُبُت فشع الجىىبُت . – 00

ت لطلبت الماجعخير  بالأوادًمُت ال – 02  0202/  0200للعام لُبُت فشع الجىىبُت .اداسة مىاسد بششٍ

 ورش عمل وهدوات ومؤثمرات 

المشاسهت بىسكت علمُت  في وسشت عمل حىل الاكخصاد الاخضش هظمتها ولُت الاكخصاد والمحاظبت ، جامعت  – 0

 0200فضان .

 0200ن .المشاسهت في الىذوة العلمُت بعىىان الصحت والعلامت المهىُت ، ولُت التربُت جامعت فضا – 0

 0200المشاسهت في وسشت عمل حىل الخعلُم العالي صبراجت . – 2

المشاسهت في وسشت عمل حىل الخضخم الاكخصادي وازاسة على الخىمُت ، ولُت الاكخصاد ، جامعت فضان  – 2

.0200 

ا  – 2  . 0229المشاسهت في هذوة حىل الخعلُم العالي ماليزً

 .ُادة اللاهىن ، جامعت فضان المشاسهت في الللاء الحىاسي حىل ظ – 2

جي الخخصصاث الىفطُت والىُمُاء التي جخبىاها المؤظعت الىطىُت للىفط و حششف  2 بُت لخشٍ . اعطاء دوسة جذسٍ

 في مجال اخلاكُاث العمل ..عليها جامعت فضان 
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 ملالات ميشورة :

الخخطُط الاظتراجُجي في جحعين جىدة الخذمت  حعن عبذالعلام علي عمشان ، الصادق إمحمد بللا ظم الجعفشي ، دوس   – 0

خىهت ،  ليبياالمصشفُت ،   .0202،  جامعت الضٍ

( في جحلُم   Six Sigma، دوس الالتزام بمىهج ظخت ظُجما )   حعن عبذالعلام علي عمشان ، د محمد محمد العاهذ ابىاللاظم – 0

 .  0202مجلت العلىم البحثت والخطبُلُت ،  جامعت ظبها ،، ليبياللعاملين بجامعت ظبها ، الشضا الىظُفي 

ليبيا ،  حعن عبذالعلام علي عمشان ، محمد علي الطاهش عبذو ، دوس أبعاد إداسة المىاهب في جحعين جىدة الخذمت الخعلُمُت ، – 2

 .  0202 مجلت العلىم البحثت والخطبُلُت ،  جامعت ظبها ،

ــــي في جحعين جىدة الخذمت الخعلُمُت بمؤظعـــــاث حعن عبذالعلام علي عمشان ، احمذ علي مُلا  - 2 د عمش ،  دوس المُثاق الأخلاكــ

ــــش أعضـــــاء هُـــــئت  الخذسَغ ، ت ، الجسائرالخعلُم العالي من وجـــهت هظـ جامعت أم  ، مجلت الذساظاث المالُت والمحاظبُت والإداسٍ

 . 0202العذد العابع ،  البىاقي ،

( في   Six Sigmaأزش الالتزام بمىهج ظخت ظُجما )  لام علي عمشان ، الصادق إمحمد بللا ظم الجعفشي ، حعن عبذالع - 2

مجلت البحىر والذساظاث الاكخصادًت ، جامعت طشابلغ ،  ليبياجخفُض الخيلفت من خلال جحلُم ظلىهُاث المىاطىت الخىظُمُت ،

،0202 . 

حعن عبذالعلام علي عمشان ، عبذالعلام علي عبذالعلام ، دوس الثلت الخىظُمُت في الخىجه المعاصش هحى جطبُم الإداسة  – 2

 . 0202المجلذ الخامغ عشش ، العذد الثاوي ، مجلت العلىم البحثت والخطبُلُت ، جامعت ظبها ، ليبيا ،الالىتروهُت ، 

إمحمد بللا ظم الجعفشي ، دوس أبعاد إداسة المىاهب في جحعين جىدة الخذمت المصشفُت   حعن عبذالعلام علي عمشان ، الصادق - 2

 . 0202، ولُت الاكخصاد والعلىم العُاظُت ،  مجلت امعة طرابلس ج، 

س حعن عبذالعلام علي عمشان ، الصادق إمحمد بللا ظم الجعفشي ، دوس الثلافت الخىظُمُت الأخلاكُت في عملُت اجخار اللشا – 2

 . 0202، مجلت الللم ،  جامعة طرابلسالاظدثماسي ، 

المجلت العلمُت ،   مصرحعن عبذالعلام علي عمشان ، ازش دعم الإداسة العلُا للعلىن الأخلاقي في عملُت اجخار اللشاس ،  - 9

ت والبُئُت ، ولُت الخجاسة بالاظماعُلُت ، المجلذ الخامغ ، العذد الثاوي ،   .. 0202للذساظاث الخجاسٍ

حعن عبذالعلام علي عمشان ، عبذالعلام المصشي ، ازش جىدة الحُاة الىظُفُت في جحلُم ظلىهُاث المىاطىت الخىظُمُت ،  – 02

 . 0202مجلت جامعت بني ولُذ ، 

ظتراجُجي حعن عبذالعلام علي عمشان ، عبذالعلام مىلىد علي كىا ،  ملىماث العلىن الأخلاقي للمحاظب وأزشها في الأداء الا  - 00

 . 0202الىذوة العلمُت الأولى للعم إداسة الأعمال ،جامعت المشكب ، ، ليبياوفم بطاكت الأداء المخىاصن ، 

ب على الأخلاكُاث في عملُت اجخار اللشاس ،  – 00 ،  المجلت العلمُت للذساظاث  مصرحعن عبذالعلام علي عمشان ، ازش الخذسٍ

ت والبُئُت ، ولُت الخجاسة با  . 0202لاظماعُلُت ، المجلذ الخامغ ، العذد الثاوي ، الخجاسٍ

مجلت الذساظاث المالیت ،   الجسائرحعن عبذالعلام علي عمشان ، الخمىين الإداسي وأزشة في جحعين معخىي الأداء المىظمي ،  - 02

 . 0202دٌعمبر ( ،  2، العذد ) والمحاظبیت والإداسیت 

 مجلت المىاسة ،المغربىدة الحُاة الىظُفُت في جحعين معخىي الاداء الىظُفي ،حعن عبذالعلام علي عمشان ، دوس ج – 02

ت   . 0202،  02،العذد للذساظاث اللاهىهُت والاداسٍ

حعن عبذالعلام علي عمشان ، عبذالعلام مىلىد علي ، دوس المعاًير الاخلاكُت للمحاظب الاداسي  في عملُت جششُذ اللشاس  – 02

 . 0202( ، 2( ، العذد ) 2اظاث الاكخصادًت المعاصشة ، المجلذ ) مجلت الذس  ،  الجسائر،

حعن عبذالعلام علي عمشان ، محمد محمد العاهذ بللاظم ، فخحُت محمد عِس ى الهىوي ، دوس العذالت الخىظیمیت في جحلیم  – 02

( ، 9ت والإداسیت ،العذد ) یت والمحاظبی،  مجلت الذساظاث المال الجسائرظلىهیاث المىاطىت الخىظیمیت بمؤظعاث الخعلیم العالي ، 

0202  

ـــــم الاداسة الالىتروهُت  ، – 02 ـــ ـــــاث جطبُــــ ـــىكــ ـــ جامعت ظشث ،  ، ليبيا حعن عبذالعلام علي عمشان ، فخحُت محمد عِس ى الهىوي ، معــ

 . 0202( ،  0ماسط ، العذد )  –مجلت الذساظاث الاكخصادًت ، المجلذ الاول 

حعن عبذالعلام علي ، ابشاهُم المهذي احمذ ، ًىظف ممذو حمُذي ، دوس اللُادة الاخلاكُت في الحذ من  دوافع  – 02

 . 0202( ،  2مجلت الذساظاث الاكخصادًت ، العذد ) جامعت ظشث ،،  ليبيا ومماسظار المحاظبت الابذاعُت بالمىظماث ،
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اث الأداء المىظمي بالمؤظعاث الاكخصادًت ،حعن عبذالعلام علي عمشان ، دوس إداسة المعشف – 09 ،  ليبيا ت في جحعين معخىٍ

خىهت ،   . 0202، ، العذد الثالث عشش ،   الاكخصاد والخجاسةمجلت جامعت الضٍ

وفم بطاكت الأداء جحلُل وجلُُم واكع الأداء الاظتراجُجي  في مىظماث الأعمال حعن عبذالعلام علي ، محمد محمد العاهذ ،  – 02

 . 0202،   0، العذد  02، المجلذ مجلت العلىم الخطبُلُت والبحثُت جامعت ظبها ،  ،  ليبيا ،خىاصن  الم

 ،0جامعت البلُذة  ، الجسائرحعن عبذالعلام علي عمشان ، دوس إداسة المعشفت في جحلُم ظلىهُاث المىاطىت الخىظُمُت ،  – 00

ت ،   .  0209،  2المجلذ  ، 0العذد مجلت الخىمُت و اداسة المىاسد البششٍ

، جامعت ظبها  ليبيا، حعن عبذالعلام علي ، مععىد ظالم هصش ، دوس الُلظت الاظتراجُجُت في جحلُم الىجاح الاظتراجُجي  – 00

 . 0209،  0، العذد  02 المجلذ، مجلت العلىم الخطبُلُت والبحثُت ، 

غ ، هجلاء عبذا - 02 لعلام اهلاوي ،  علباث جطبُم إداسة الجىدة الشاملت حعن عبذالعلام علي عمشان ،حىان علي ادسَ

 . 0202،  0، عذد  00بالجامعاث ، الجضائش ، مجلت دساظاث وابحار ، مجلذ 

دوس المبادئ الأخلاكُت للمحاظب الاداسي في جحلُم الميزة الخىافعُت حعن عبذالعلام علي عمشان ، ًىظف ممذو حمُذي ،  – 02

ت ت ،،الجضا،  بالمصاسف الخجاسٍ  . 0202،  0،العذد  2المجلذ  جامعت أم البىاقي ، ئش ، مجلت الذساظاث المالُت والمحاظبُت والإداسٍ

ت وعلاكتها بالعلىن  – 32 حعن عبذالعلام علي ، محمد محمد العاهذ ، فخحُت محمد عِس ى ، اللُم الاخلاكُت لللُاداث الاداسٍ

 . 0202الذساظاث الاكخصادًت ، المجلذ الثالث ، العذد الثالث ،  الابخياسي للمشؤوظين ، لُبُا ، جامعت ظشث ،  مجلت

الزواء الخىافس ي همذخل لخحعين الاداء  ( ، 0200)حعن عبذالعلام علي ، محمد محمد العاهذ ، فخحُت محمد عِس ى ، –31

 ، 0، العذد 02لُت ، المجلذ الاظتراجُجي ، لُبُا ، جامعت ظبها ، مجلت العلىم البحثُت والخطبُ

ت معدشفى جشاغن الخعلُمي ( ، 0200)حعن عبذالعلام علي ، ابشاهُم المهذي احمذ ، فخحُت محمد عِس ى ،  -  02 مذي جاهضٍ

ت ، لُبُا ،  مجلت الاوادًمُت اللُبُت للذساظاث العلُا فشع دسهت ، لخطبُم الحىهمت الالىتروهُت من وجهت هظش اللُاداث الاداسٍ

 . 9، العذد  02المجلذ كخصادًت ، البحىر والذساظاث الا

قياس العلاقة بين الحوكمة الالكترونية وعملية اتخاذ القرارات عشفت ، محمد حعن عبذالعلام علي ، مععىد علي .  02

 . 0202( ،  2( ، العذد )  0مجلت الاصالت ، مجلذ )  ، المالية بمصرف الصحارى
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